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En Occitanie, 'emploi salarié du secteur privé résiste au troisieme
trimestre 2023 mais les créations de postes ralentissent

A retenir...

En Occitanie, les effectifs salariés continuent de progresser
ce trimestre mais le ralentissement des créations de postes
se confirme neanmoins. La masse salariale versée par les
entreprises reste dynamigue, soutenue par la hausse du
salaire moyen par téte,

Au froisieme trimestre 2023 en Occitanie, les effectifs salariés
du secteur privé progressent de 0,3 % en trois mois, aprés
une faible croissance au trimestre précédent (+0,1 %). Sur un
an, les effectifs sont en hausse de 1,2 %. Le ralentissement du
rythme des créations de postes se confirme : 19 200 postes ont
eté créés sur un an, soit deux fois moins qu'au cours des douze
mois précédents. L'Occitanie fait toutefois partie des cing régions
meétropolitaines les plus créatrices d'emploi sur un an.

L'emploi reste dynamigue dans lindustrie en Occitanie et croit
de 0,8% au cours du dernier trimestre. Sur un an, 5200 postes
ont été créés dont les deux tiers dans la fabrication de matériel
de transport. L'Occitanie est la région ol I'emploi industriel
augmente le plus fortement, sur frois mois comme sur un an.

CARTE1 TABLEAU 1

glissement annuel {en %)
des effectifs salariés du privé
au troisieme trimestre 2023

Dans le tertiaire hors intérim, les effectifs continuent de
progresser sur trois mois mais le rythme des créations de postes
ralentit sur un an. L'hébergement-restauration est le secteur du
tertiaire ou I'emploi progresse le plus ce trimestre (+1,5%). En
revanche, la chute des effectifs se poursuit dans la construction.
L'emploi recule pour le troisieme trimestre consécutif (-0,4%) et
la construction perd 1 400 postes sur un an.

Au troisieme trimestre, I'emploi salarié résiste dans la majorité
des départements d'Occitanie et reste trés dynamique en Haute-
Garonne, porte par le secteur de ['aéronautique. Ce département
concentre les deux fiers des postes créés en région sur les
douze derniers mois. Avec les Hautes-Pyrénées, il figure parmi
les trois départements métropolitains les plus créateurs d'emploi
sur un an.

Enfin, la masse salariale versée ce trimestre progresse de 1%
sur frois mois et de 5,7% sur douze mois. Ce dynamisme est
porté par le salaire moyen par téte dont la hausse est en partie
liée aux revalorisations successives du Smic, en janvier et mai.

masse salariale et effectifs salariés du privé au troisiéme trimestre 2023 #
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et méthadologia),

Source : Urssaf, Dares (effectifs intérimaires)

(2) Données provisoires pour le dernier trimestre et révisées pour les trimestres précédents (Cf. sources

{0 Série labellisée par I'Autorite de |a Statistique Publique (Cf. sources et méthodologie).

AVERTISSEMENT. Depuis fa publication des résultats du premier trimestre 2023, les séries
d'effectifs salariés integrent les effectifs apprentis et redeviennent ainsi cohérentes avec |a publication
Informations rapides de I'Insee produite en partenariat avec |'Urssaf Caisse Nationale et la Dares.
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Source : Urssaf, Dares (effectifs intérimaires)
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L'emploi salarié régional demeure en hausse ce trimestre

Au troisieme trimestre 2023 en Occitanie, les effectifs salariés
du prive progressent de 0,3%, aprés +0,1% au deuxiéeme
trimestre et +0,5% au premier trimestre. Sur les trois derniers
mois, 4800 postes ont été créés contre 7800 postes un an plus
tét. En France, les effectifs salariés sont en hausse da 0,2% ce
trimestre, aprés +0,1 % au trimestre précédent.

Sur un an, le ralentissement du rythme des créations de postes
se confirme : les effectifs salariés progressent de 1,2 % aprés
+1.4% au trimestre précédent. Au cours des douze derniers
mois, 19 200 postes ont été créés en Occitanie, soit deux fois
~moins qu'un an auparavant. La hausse annuelle des effectifs
salaries en région demeure toutefois supérieure & la moyenne
nationale (+0,9%). L'Occitanie fait partie des cing régions
métropolitaines ol I'emploi est le plus dynamique sur un an,
I'lle-de-France enregistrant la plus forte hausse (+1,3%).

ENCADRE 1

évolution de la masse salariale en intégrant la prime de partage de la valeur

La prime de partage de la valeur (PPV) est exonérée de prélévements sociaux et d'impots dans
la limite de 3000 € (6000 € en cas d'accord d'intéressement) pour les salariés jusqu'a trois Smic,
mais peut aussi étre versée pour les rémunérations supérieures. Elle représente 45 millions
d’euros versés en Occitanie au troisiéme trimestre contre 53 millions au trimestre précédent.
Sa prise en compte a un impact trés marginal sur I'évolution trimestrielle de la masse salariale,

limitant son évolution annuelle 2 +5.6 % contre +5,7 % hors prime.

TABLEAU 2

La masse salariale bénéficie de la hausse du salaire moyen
par téte

Le salaire moyen par téte (SMPT), basé sur les rémunérations
soumises a cotisations sociales, progresse de 1 % au cours du
trimestre et de 4,2% sur un an. Ce dynamisme est en partie lié
aux revalorisations successives du Smic : +1,8% au 1er janvier
2023 et +2,2% au 1er mai 2023. Le SMPT croit & un rythme
plus soutenu en Occitanie qu'en France (+0,5% sur trois mois
et +3,9% sur douze mois). Sur un an, le salaire moyen par téte
augmente désormais a un niveau tres proche de |'indice des prix
a la consommation hors tabac des ménages (+4,6 %).

La masse salariale soumise a colisations sociales versée par
les employeurs du secteur privé augmente mécaniguement
avec la hausse du salaire moyen par téte. Sur trois mois, elle
‘progresse de 1%, au méme rythme qu'au trimestre précédent.
Sur douze mois, le rythme de croissance de la masse salariale
atteint +5,7 %.

R G|

Massg horsprime +1,0 +5,7
salariale yo prime  +0,8 45,6
Salaire  horsprime  +1.0 = +4.2
moyen -

partéte yc.prime +0,9 +4.1

effectifs salariés par secteur d'activité au troisieme trimestre 2023 @

Effeptifg: -
Secteurs d'activite (e?xcr?:itl?iglres) ’ elj'l;s ; (Gﬁéb) (g&) i 63?6 :
(NACE17) i i
2023 T3 202373 202373 2023 T3 2023T3
Industrie 228,4 0,8 23 04 1,0
Industrie agro-alimentaire 436 0,7 0,7 0,3 0,7
Equipements éléctriques, électroniques, informatiques 214 08 0,7 0.6 22
Fabricaticn de matériel de transport 524 21 7.2 0,6 1,0
Autres produits industriels 81,7 0,1 0.9 0,2 06
Industries extractives, énergie, eau, traitement des déchets 293 0,5 1,9 0.7 21
Construction 135,6 0.4 -1,0 -0.3 0,5
Tertiaire hors intérim 1149,6 0,4 1,6 0,3 1,4
Commerce - réparation d'automobiles et de motacycles 280,0 0.3 0,3 0,4 05
Transporis et entreposage 100,0 0,5 1.6 04 0.9
Heébergement et restauration 111,6 15 24 11 3.0
Information et communication 66,0 0,5 1.6 0,0 1,3
Activités financiéres et d'assurances 44 .4 0,7 2.2 04 1,6
Activités immobiliéres 215 -16 -2,8 -1,1 -2,2
Act. scientifiques et techniques - soutien et services admin. 2247 03 34 0,0 2,0
Administration, enseignement, santé et action sociale 2313 04 1,2 0,5 1.4
Autres activités de services 70,1 -1,0 1.5 02 21
Interim - 53,6 -0,8 -4,1 =21 =50
Total hors intérim 15135 0,4 14 0,3 1.2

GT = glissement trimestriel, GA = glissement annuel

Occitanie

[2]

Source : Urssaf, Dares (effactifs intérimaires)
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GRAPHIQUES 2

glissement annuel (GA) en % et variation trimestrielle (VT) en niveau des effectifs salariés dans le tertiaire
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L'emploi continue d'augmenter dans le tertiaire hors intérim

En Occitanie, les effectifs continuent de progresser dans le
tertiaire hors intérim. Ce trimestre, ils augmentent de 0,4 % soit
4 850 postes créés en trois mois, aprés une hausse de 0,2 %
au précedent. Cependant sur un an, le rythme des créations
ralentit nettement dans le secteur. Fin septembre, les effectifs
progressent de 1,6 % sur douze mois soit 17 600 postes créés,
contre une hausse de 3 % l'année précédente (+33 400 postes).

L'hébergement-restauration est le secteur du tertiaire ol
'emploi progresse le plus ce trimestre. Les effectifs augmentent
de 1.5% sur trois mois, soit 1610 postes supplémentaires,
aprés une hausse de 0,6 % au trimestre précédent. Sur un an,
les effectifs progressent de 2,4 %, mais la hausse annuelle est
moins soutenue qu'en septembre 2022 ou elle atteignait +6,2 %.
L'emploi croit au méme rythme sur trois mois dans les activités
de 'hébergement (+1,4 %) et de la restauration (+1,5 %).
L'hébergement est toutefois plus dynamique sur un an (+3,9 %)
et ses effectifs augmentent sans discontinuer depuis juin 2021,

Le secteur des activités scientifiques et techniques continue
de créer des postes au troisigéme trimestre, +0,3 %, mais le rythme
décroitdepuis le début de 'année (+1,9 % au premier puis +0,7 %
au deuxieme). Sur un an, ce secteur est le plus dynamique du
tertiaire avec une hausse de 3,4 % (+7 300 postes) grace aux
gains dans les activités juridiques, de conseil et d’ingénierie
(+4,4 % soit prés de 4 400 postes créés en un an).

L'emploi demeure bien orienté dans les activités financiéres et
d'assurances ol il augmente de fagon soutenue depuis trois ans.
Ce trimestre, il croitde 0,7 % sur trois mois et de 2,2 % sur un an.

Occitanie
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Dans les transports et I'entreposage, les effectifs progressent
de 0,5 % sur trois mois soit 500 postes supplémentaires. Sur un
an, la hausse estde 1,6 % soit 1 560 postes créés qui permettent
au secteur d'atteindre un niveau de 100 000 salariés en Occitanie.

Dans l'information et communication, les effectifs augmentent
de 0,5 % ce trimestre et de 1,6 % sur un an. Toutefois, la hausse
annuelle de l'emploi ralentit, aprés avoir atteint +6.6 % fin
septembre 2022, Un millier de postes ont été créés ces douze
dermniers mois, essentiellement dans les activités informatiques,
contre 4 000 au cours de la méme période il y 2 un an.

L'emploi repart 2 la hausse ce trimestre dans I'administration,
I'enseignement, la santé et I'action sociale (+0,4 % soit un
millier de postes créés), aprés un trimestre de stabilité. Sur un an,
il augmente de 1,2 %, et notamment de 1,6 % dans I'éducation
et 1,9 % dans l'action sociale et 'hébergement médico-social.

Dans le commerce, les effectifs progressent légérement au
troisiéme trimestre : +0,3 % sur trois mois comme sur un an.
L'emploi dans le secteur est désormais moins dynamique avec
800 postes créés sur un an comparés aux 5 250 postes créés sur
la méme période un an plus tot (+1,9 %). Ce ralentissement est
notamment d aux pertes de postes dans le commerce de détail
(-0,4 % sur douze mois) et au tassement dans le commerce de
gros (+0,7 % sur douze mois aprés +2,8 % un an plus t8t). Au
contraire, I'emploi augmente dans le commerce d’automobile.

L'emploi recule de 1% ce trimestre dans le secteur des autres
activités de services, aprés avoir déja baissé de 02% au
précédent. Ce repli est dli aux pertes de postes dans les secteurs
des activités sportives, récréatives et de loisirs (-3,8 %) et du
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GRAPHIQUES 3

glissement annuel (GA) en % et variation trimestrielle (VT) en niveau des effectifs salariés dans I'industrie
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milieu associatif (-1,4 %), qui sont supérieures aux créations
dans celui des activités créatives, artistiques et de spectacle.
Sur un an, I'ensemble du secteur des autres activités de services
continue toutefois de créer des postes (+1,5 %).

Enfin, le secteur des activités immobiliéres subit des pertes
de postes pour le troisiéme trimestre consécutif, en lien avec
les tensions importantes du marché immobilier. Fin septembre,
'emploi baisse dans limmobilier de 1,6 % sur trois mois (360
postes supprimés) et de 2,8 % sur un an (610 postes supprimés).

Les effectifs de l'intérim diminuent depuis trois trimestres en
Occitanie comme en France. Ce trimestre, 'emploi intérimaire
de la région recule de 0,8% sur trois mois et de 4,1% sur un an.
Depuis le début de 'année, l'intérim régional perd 3840 postes.

L'emploi demeure dynamique dans l'industrie régionale

Lindustrie crée des postes continuellement depuis 2021, Ce
trimestre, les effectifs industriels progressent de 0,8% soit 1770
postes supplémentaires en trois mois. Sur un an, ils augmentent
de 2,3 % soit 5200 postes créés dont les deux tiers dans la
fabrication de matériel de transport. Lemploi industriel régional
progresse deux fois plus vite que la moyenne nationale (+0,4 %
sur trois mois et +1% sur un an) et I'Occitanie est la région de
meétropole ol il augmente le plus sur trois mois comme sur un an.

Dans la fabrication de matériel de transport, I'emploi bondit
de 2,1% sur trois mois, essentiellement dans ['aéronautique. La
hausse sur un an s'établit 2 +7,2%, soit le taux de progression
annuelle le plus important enregistré au cours des dix derniéres
annees, Le secteur a ainsi crée un millier de postes en trois mois
et 3 500 postes en un an en Occitanie.

L'emploi progresse ce trimestre dans|'industrie agro-alimentaire
de 0,7 % sur trois mois comme sur un an, soit 300 postes créés
en douze mois. Il repart & la hausse ce trimestre aprés avoir
diminué de 0,4 % sur trois mois au précédent.

Les effectifs repartent a la hausse également dans la fabrication
des équipements électriques, électroniques et informatiques,
aprés deux trimestres de baisse. Fin septembre, les effectifs
augmentent de 0,8 % sur trois mois et de 0,7 % sur douze mois,
soit 150 postes supplémentaires.

Les activités liées la production et la distribution de I'énergie,
de l'eau, et au traitement des déchets créent des postes ce

Occitanie
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trimestre : +0,5 % sur trois mois, comme au trimestre précédent.
Sur un an, les effectifs du secteur augmentent de 1,9 %.

L'emploi est stable depuis deux trimestres dans le secteur de
la fabricatior des autres produits industriels (+0,1% ces trois
derniers mois). L'emploi continue d'augmenter sur un an, +0,9 %
soit 700 postes supplémentaires, mais ce rythme ralentit depuis
le début de I'année. Les effectifs sont notamment en hausse sur
un an dans le secteur de la métaliurgie et de la fabrication de
produits métailiques (+2,2%, soit 540 postes créés).

La chute des effectifs salariés dans la construction se
poursuit au troisiéme trimestre

L'emploi salarié recule pour le troisiéme trimestre consécutif dans
la construction : -0,4 %, soit 550 postes perdus sur ces trois
derniers mois aprés des précédents replis de -0,2 % et -0.5 %
aux premier et deuxieme trimestres. Sur un an, les effectifs dans
ce secteur chutent de 1 % en Occitanie, soit prés de 1 400 postes
perdus sur les douze derniers mois. Au niveau national, la baisse
de 'emploi sur un an dans la construction se limite 8 -0,5 %.

Ce trimestre, les pertes d'emplois s’accentuent dans le secteur
de la construction de batiments (-2,2 % sur trois mois et 4,8 %
sur un an) et se poursuivent dans les travaux de construction
spécialisés (-0.4 % sur trois mois). Seules les activités de génie
civil créent des postes ce trimestre (+0,7 % sur trois mois).

GRAPHIQUE 4

glissement annuel (GA) en % et variation trimestrielle (VT)
en niveau des effectifs salariés dans la construction
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CARTE 2

£

glissement trimestriel (en %) des effectifs salariés du

privé au troisiéme trimestre 2023

" Source : Urssaf, Dares
(effectifs intérimaires)

La Haute-Garonne et les Hautes-Pyrénées figurent parmi
les trois départements métropolitains les plus créateurs
d’emplois sur un an

Au troisiéme trimestre, 'emploi salarié résiste dans la majorité
des départements d'Occitanie. Quatre d'entre eux subissent
toutefois une légere érosion de leurs effectifs au cours des trois
derniers mois, comprise entre -0,1 % et -0,3 %.

En Haute-Garonne, I'emploi demeure bien orienté au troisieme
trimestre, avec une nouvelle hausse de +0,6 %, soit prés de 3 000
postes supplémentaires, dans lindustrie et les autres services
notamment. Sur les douze derniers mois, les effectifs salariés
progressent de 2,5 % dans ce département soit plus de 12 800
créations de postes. Elles représentent les deux tiers des emplois
creés en région sur un an. Dans les Hautes-Pyrénées, la hausse
des effectifs est moindre ce trimestre (+0,3 %) qu'au précédent
(+0,8 %) mais leur progression annuelle reste forte : +2,4 % soit
prés de 1 300 postes créés. Fin septembre, la Haute-Garonne et
les Hautes-Pyrénées figurent sur le podium des départements
de France métropolitaine les plus créateurs d'emplois sur un an,
derriere les Alpes-de-Haute-Provence (+3,1 %).

Dans I'Hérault, I'emploi repart a la hausse au troisiéme trimestre
aprés avoir margué le pas au trimestre précédent : +0,3 % soit

ENCADRE 2

CARTE 3

glissement annuel (en %) des effectifs salariés du privé
au troisiéme trimestre 2023

e 4 "% Source : Urssaf, Dares
(effectifs intérimaires)

900 postes supplémentaires essentiellement dans le tertiaire
hors intérim.. Sur un an, I'emploi héraultais croit de 1,3 % soit
4 100 créations de postes. Dans le Tarn-et-Garonne, les effectifs
salariés continuent de progresser a un rythme modéré. Sur un
an, ils augmentent de 0,8 %.

Dans I'Aveyron, |'Aude, le Gard et les Pyrénées-Orientales,
I'emploi croit faiblement ce trimestre aprés une légére baisse au
trimestre précédent. La progression des effectifs sur un an reste
limitée dans ces quatre départements, de +0,.2 % a +0,4 %. En
Lozére, I'emploi croit également sur trois mois (+0,6 %) aprés
avoir diminue au trimestre precedent. Il est quasiment stable sur
un an (-0,1 %).

Dans le Lot et le Tarn, I'emploi diminue trés Iégérement ce
trimestre (-0,1 %). Le Lot gagne toutefois des postes sur un an
(+0,8 %) alors que les effectifs salariés baissent de 0,5 % sur un
an dans le Tarn. Le repli le plus important ce trimestre concerne
I'Ariége, dont les effectifs reculent de 0,3 % sur les trois derniers
mois mais restent en légére hausse sur un an (+0,3 %).

Enfin, le Gers continue de perdre des postes mais la baisse est
limitée ce trimestre : -0,2 % apres -1 % au deuxiéme trimestre.
Sur un an, c'est toutefois le département francais qui subit le plus
fort recul de ses effectifs salaries (-1,6 %).

révisions-par rapport a la précédente publication des évolutions trimestrielles des effectifs salariés

sur les derniers trimestres

Révision en points de %

Glissement trimestriel révisé (%)

2022T3 202274 202371 2023T2 202273 2022T4 202371 2023T2

01 0,0 0.0 0.0 0.8 04 0.8 03

0,0 0,0 0,0 0.1 03 0,1 -0,2 0.5

Ce trimestre, les révisions des séries Secteurs d'activite
restent minimes au niveau régional, (NAGES)
excepteé dans I'hébergement-restauration Industrie

ainsi que dans l'intérim (source Dares). T

En Occitanie, le g!issément trimestriel Commerce

0.1 0,0 -0.1 -0,1 03 02 | 02 0,0

des effectifs salariés totaux publie pour le HCR

0,0 -0,1 -0,3 0.3 -0,4 0,3 0.0 0.6

deuxieme trimestre 2023 n'est pas modifié .

A i
(+0,1 %). Au total, le glissement annuel it

0,2 0,0 -0,1 0,0 0,7 0,4 1,0 0,2

Intérim

au deuxiéme trimestre 2023 est stable, a
+1,4 % (comme publié fin septembre).
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Stat'ur

3¢m trimestre 2023 Occitanie « Tarn 81

CARTE 1
Au troisiéme trimestre 2023, I'emplol recule dans le Tarn : )
-0,1%. Sur un an, les effectifs diminuent de 0,5% soit 440 / glissement annuel (en %) des effectifs salariés du prive
: . eatatd s L aras
postes supprimés en douze mois. au troisteme trimestrs 2023

La majorité des grands secteurs d'activité perdent des postes
sur trois mois. L'emploi industriel continue de diminuer depuis
cingtrimestres. Cestrois demiers mois, ilbaissede 0,4 %. Surun
an, le secteur a perdu 1,2 % d'effectifs soit 190 postes détruits.
C'est dans les autres produits manufacturés que la baisse
est la plus sensible (-0,8 % sur trois mois et -1 % sur un an),
Dans le secteur de la construction, les effectifs diminuent
également ce trimestre (-0,2 % surtroismoiset-0,1 % surunan).
Au contraire au sein du tertiaire hors intérim, |a croissance a
repris sur trois mois. L'hébergement-restauration progresse a
nouveau ce trimestre mais rencontre toujours des difficultés sur
douze mois (+1,1 % sur trois mois et 4,7 % sur un an).

/
{
TS

..L Source ! Urssaf, Dares

s (effectifs intérimaires)
GRAPHIQUE 1 TABLEAU 1
glissement annuel (GA) en % et variation masse salariale et effectifs salariés du privé
trimestrielle (VT) en niveau des effectifs au troisi@me trimestre 2023
salaries dans le Tarn A Glissement trimestriel Glissement
Niveau )
GA %) L /0 annuel
6.0

2022 | 2023 | 2023 | | (en %)
23T | i Ll el 2023 T3

W  Effectifs salariés (en mifiers) @~ 847  -04 01 04  -01 0,5
:: - E Masse salariale (en Md€) % 0,62 07 20 0.4 0.4 35
v I Salaire moyen par téte (en €) 2431 03 | ‘24 0,6 1.0 40
| o Effectifs salariés (en miliers) 1567 04 05 0,1 03 12
:: | ’% Masse salariale (on Md€) B 22, .14 | 26 40 4. 57
o g BT BT W BN oW © SMPT(eng) 2610 62 | a4l o] 4 wx
Source : Urssaf, Dares (effectifs intérimaires) Source : Urssaf, Dares (effectifs intérimaires)
TABLEAU 2
effectifs salariés par grand feckmis b
secteur d'activité au troisiéme - ffex GT GA GT GA
trimestre 2023 & 2023 T3 % (en %) (en %) (en %) (en %)
Industrie 15990 0.4 42 08 | - 23 | 0.4 1,0
Construction 7910 -0,2 0,1 -0,4 <1,0 : 0,3 0,5
Tertiaire hors intérim 57510 0,2 0,1 0.4 16 | 03 14
Commerce 16 720 | 02 0,0 03 03 0.4 0,5
Heébergement et restauration 4 240 1.1 -4.7 15 24 1.1 3,0
Autres services (hors intérim) 36 550 0,1 0,7 02 1,9 02 1,5
lntérlm__ sl . 3 300 ‘ -2,5 -8,1 -0,8 4.1 l -2,1 -5,0
Total 84710 -0,1 -0,5 0,3 1,2 0,2 0,9
Total hors intérim 81410 0,0 0,2 0,4 14 03 1,2

Source : Urssaf, Dares (effectifs intérimaires)
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